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 الملخص: 

تي تهدف إلى  ، كأحد المداخل الحديثة ال    هموتأهيل  مينحاكاة في إعداد المعل  ة الم  ق موضوع توظيف استراتيجي  عم  حليل الم  ة بالت  الورقة البحثي    تناولت هذه

يات مين لمواكبة تحد  ة لتطوير أساليب إعداد المعل  مة أبرزت الحاجة الملح  ت الورقة بمقد  . استهل  ربوي  طبيق في الحقل الت  ة والت  ظري  الن  ة بين  تجسير الهو  

 واعد.  إلى المحاكاة كحل   العصر، مشيرة  

فتتكامل، حيث  م    بعد ذلك إلى بناء إطار نظري    ت الورقة انتقل ن فتالمحاكاة كبيئة مصطنعة تسمح بممارسة المهارات في سياق آمن،    ع ر  أنواعها    وص 

ل  ™. كما  TeachLivEمة مثل  ركيز على نماذج الواقع المختلط المتقد  ة، مع الت  ق  طة وعالية الد  إلى محاكاة منخفضة ومتوس   ات المفهوم في نظري    أ ص ِّ

تي ة لفيجوتسكي ال  ة الاجتماعي  ة البنائي  ظري  د على دورة تحويل الخبرة إلى معرفة، والن  تي تؤك  لكولب ال    جريبي  م الت  عل  ة الت  ا نظري  ة، وتحديد  ئيسي  م الر  عل  الت  

 م.عل  ة الت  ة في عملي  عليمي  الات الت  ق  والس   فاعل الاجتماعي  ة الت  ي  تبرز أهم  

ة  جربة والخطأ، وتطوير المهارات العملي  دة على دورها في توفير بيئة آمنة للت  المحاكاة، مؤك  ة  ة استراتيجي  ي  فصيل أهم  بعد ذلك، استعرضت الورقة بالت  

الص    ؛دةالمعق   الذ  والت    ف  كإدارة  الكفاءة  وتعزيز  الأمور،  أولياء  مع  والث  اتي  واصل  بالن  ة  المعل  قة  لدى  المتدر  فس  مهاراتهم   ؛بينمين  تنمية  إلى  بالإضافة 

 ة.ة والعاطفي  الاجتماعي  

 ,.Samuelsson et alمين )ة للمعل  اتي  المحاكاة في رفع الكفاءة الذ   فاعلي ةتي أجمعت على ابقة الحديثة، وال  راسات الس  مت الورقة مراجعة للد  كما قد  

(.  Budin, 2024دة )ة محد  (، وتنمية مهارات تدريسي  Kasperski, Levin  & ,Hemi, 2025ة )ة والعاطفي  (، وتطوير كفاءاتهم الاجتماعي  2022

 م في تحقيق أهداف المحاكاة.ل المنظ  أم  ة والت  اجعة الفوري  غذية الر  ة الت  ي  راسات أهم  وأبرزت هذه الد  

الت   الجانب  الث  ، فص  طبيقي  وفي  المحاكاة عبر مراحلها  (، مع عرض  Debriefingل )أم  قويم والت  نفيذ، والت  لاث: الإعداد، والت  لت الورقة طريقة تنفيذ 

م  ا  طبيقات الممكنة. ولتجسيد ذلك عملي  ن المواضيع والت  لمجموعة واسعة مِّ  ة ناته وآلي  ا مكو  ح  ™، موض  TeachLivEل لبرنامج  مفص    نموذج تطبيقي    ق د ِّ

 ة.  في البيئة الافتراضي    الحي   فاعل البشري  تدمج الت  تي ة ال  ق  عمله كنموذج رائد للمحاكاة عالية الد  

 .ةربوي  راسات الت  ة، الد  اتي  ، الكفاءة الذ  جريبي  م الت  عل  ة، الت  ين، المحاكاة، المحاكاة الافتراضي  مِّ ين، تأهيل المعل  مِّ إعداد المعل   :حيةالكلمات المفتا

Abstract: 

This research paper provides an in-depth analysis of the employment of simulation strategies in teacher 

preparation and training, positioning it as a modern approach aimed at bridging the gap between theory and 

practice in the educational field. The paper commences with an introduction highlighting the urgent need to 

develop teacher preparation methods to keep pace with contemporary challenges, identifying simulation as a 

promising solution. 

Subsequently, the paper establishes a comprehensive theoretical framework, defining simulation as an artificial 

environment that permits the practice of skills within a safe context. It classifies simulation types into low, 

medium, and high-fidelity, with a particular focus on advanced mixed-reality models such as TeachLivE™. 

Furthermore, the concept is grounded in major learning theories, specifically Kolb's Experiential Learning 

Theory, which emphasizes the cycle of transforming experience into knowledge, and Vygotsky's Social 

Constructivist Theory, which highlights the importance of social interaction and instructional scaffolding in the 

learning process. 

Following this, the paper elaborates on the significance of the simulation strategy, emphasizing its role in 

providing a safe environment for trial and error, and developing complex practical skills, such as classroom 

management and communication with parents. It also underscores its impact on enhancing self-efficacy and self-

confidence among pre-service teachers, in addition to fostering their social and emotional skills. 
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The paper also presents a review of recent literature, which overwhelmingly concurs on the effectiveness of 

simulation in increasing teachers' self-efficacy (Samuelsson et al., 2022), developing their socio-emotional 

competencies (Kasperski, Levin, & Hemi, 2025), and cultivating specific teaching skills (Budin, 2024). These 

studies highlight the critical importance of immediate feedback and structured reflection in achieving the 

objectives of simulation. 

On the practical side, the paper details the implementation of simulation across its three stages: preparation, 

execution, and debriefing, presenting a wide array of potential topics and applications. To actualize this 

practically, a detailed applied model of the TeachLivE™ program is provided, elucidating its components and 

operational mechanism as a pioneering high-fidelity simulation model that integrates live human interaction 

within a virtual environment. 

Keywords: Teacher Preparation, Teacher Training, Simulation, Virtual Simulation, Experiential Learning, 

Self-Efficacy, Educational Studies. 

 

 المقدمة 

ات إعداد  ظر في استراتيجي  ب إعادة الن  يات جديدة تتطل  ة تحد  عليمي  ظم الت  ا يفرض على الن  مم    ؛ة الميادينتسارعة في كاف  لات م  يشهد العصر الحالي تحو  

ف مع كي  ة والقدرة على الت  تسليحه بالمهارات العملي    روري  ن الض  بل أصبح مِّ   ؛ة فقطظري  م بالمعارف الن  ا تزويد المعل  د كافي  . لم يع  هموتأهيل  ينمِّ المعل  

الت   المتغي  عليمي  المواقف  الس  رة والمعق  ة  المحاكاة )ياق، تبرز استراتيجي  دة. وفي هذا  ال  Simulationة  الواعدة  ت  ( كأحد الأساليب  سهم  تي يمكن أن 

ن ممارسة الأدوار  نه مِّ يمك    اا عملي  ب تدريب  يات القرن الحادي والعشرين يتطل  م قادر على مواجهة تحد  إعداد معل    ة في تحقيق هذا الهدف. إن  بفاعلي  

 ره بيئات المحاكاة.قابة، وهو ما توف  عة منه في بيئة آمنة وخاضعة للر  المتوق   والمهام  

عامل مع  الت   :مثل ؛ةة الحقيقي  راسي  ة تحاكي ما قد يواجهونه في الفصول الد  واقعي  ين فرصة الانغماس في سيناريوهات بِّ ين المتدر  مِّ تتيح المحاكاة للمعل  

هذا    راسات الحديثة أن  عة. وقد أظهرت العديد من الد  ات تدريس متنو  واصل مع أولياء الأمور أو تطبيق استراتيجي  المختلفة أو الت  لبة  ات الط  سلوكي  

الت  الن   الت  وع من  مِّ يعز    جريبي  دريب  الذ    نز  للمعل  اتي  الكفاءة  , &  Kasperski, Levinة )ة والعاطفي  ين ويسهم في تطوير مهاراتهم الاجتماعي  مِّ ة 

Hemi, 2025ب على ذلك في البيئة  تي قد تترت  ة ال  لبي  ن العواقب الس  جربة والخطأ دون الخوف مِّ ر المحاكاة فرصة للت  توف    ،(. علاوة على ذلك

 (. Cohen    &Wong, 2021ة )ة الفعلي  المدرسي  

ن خلال تحليل مفهوم المحاكاة وأنواعها ق، مِّ بشكل معم    هموتأهيلين  مِّ ة المحاكاة في إعداد المعل  ة إلى استكشاف دور استراتيجي  تهدف هذه الورقة البحثي  

الن   ال  راسات الس  تها والد  ي  ة، واستعراض أهم  ظري  وأسسها  الموضوع. كما  ابقة  الورقة ستقد  تي تناولت هذا  ا لطريقة تطبيق ا تفصيلي  عرض    البحثي ة  م 

 لأحد برامج المحاكاة المعروفة.   ين، مع تقديم نموذج تطبيقي  مِّ المحاكاة في برامج إعداد المعل  

الن    إن   بين  والت  ظري  الفجوة  )ة  تمث  Theory-Practice Gapطبيق  الت  (  المعضلات  إحدى  المعل  اريخي  ل  إعداد  مجال  في  يشعر  فغالب    ؛ينمِّ ة  ما  ا 

.  راسي  للفصل الد    يناميكي  والد    عامل مع الواقع الفوضوي  هم بشكل كافٍ للت  ة لا يعد  موه في قاعات المحاضرات الجامعي  ما تعل    بون أن  مون المتدر  المعل  

ات وتطبيقها  ري  ظ  ( يمكن فيه اختبار الن  Pedagogical Laboratory" )تعمل كـ "مختبر تعليمي    ؛ إذا لهذه المشكلة واعد  م حلا  تأتي المحاكاة لتقد  

ة على  ا يسمح ببناء كفاءات عملي  مم    ؛عةة غير المتوق  م والخبرة الميداني  المنظ    م الأكاديمي  عل  ل حلقة وصل بين الت  ها تمث  قابة. إن  في ظروف خاضعة للر  

إلى إبرات  ةي  البحث  ة ه الورقة صلبة. هذأسس نظري   للمحاكاة، ليس فقط كأداة تدريبي  سعى  المضافة  القيمة  بل كفلسفة إعداد متكاملة تضع    ؛ةز هذه 

 م.للمعل   ر المهني  طو  ة الت  ل في قلب عملي  أم  الممارسة والت  

  فاعلي تهاأثبتت    ؛ إذ يران والجيشوالط    ب  بل له جذور في مجالات أخرى كالط    ؛عليم ليس وليد اليومالاهتمام بالمحاكاة في الت   وتجدر الإشارة إلى أن  

ات  وظهور تقني    كنولوجي  ر الت  طو  ا مع الت  ا ملحوظ  ا، شهد تسارع  ا نسبي  ا حديث  ه  توج    عد  ين ي  مِّ في إعداد المعل    توظيفها بشكل منهجي    غير أن    ،منذ عقود

ة قمي  ، أثبتت المحاكاة الر  قليدي  الت    دريب الميداني  عليم والت  على الت    19-تي فرضتها جائحة كوفيديات ال  حد  الت    والمختلط. وفي ظل    الواقع الافتراضي  

للت  أن   قابل  بديل  وفع  ها  تبن  مم    ؛الطبيق  تسريع  في  أسهم  المعل  ا  إعداد  برامج  في  )مِّ يها  العالم  حول  &  Darling-Hammond, Hylerين   ,

Gardner, 2017  ين في  ربوي  ين الت  ين والممارسِّ ه المتنامي، بما يخدم الباحثِّ وج  قة لهذا الت  (. وعليه، تسعى هذه الورقة إلى تقديم رؤية شاملة ومعم

 .العالم العربي  
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غات  اختيار الموضوع  مسو 

 . ربوي  في الميدان الت   لاحظة لاحتياج حقيقي  ة مع م  ة وأكاديمي  ن تقاطع اهتمامات شخصي  ينبع اختيار هذا الموضوع مِّ 

ة استراتيجي  و.  عليم، محور اهتمام أساسي  م والت  عل  ات الت  ة لتحسين عملي  كنولوجي  ة توظيف الابتكارات الت  ا كيفي  عليم، وتحديد  لطالما كان مجال تكنولوجيا الت  

ة إلى ممارسات ربوي  ات الت  ظري  ل الن  تتحو    إذ  ؛قاطعا لهذا الت  ا مثالي  نموذج  تمث ل  ،  والافتراضي  مة كالواقع المختلط  ة في صورها المتقد  المحاكاة، خاص  

ات المستقبل  ا استكشاف لإمكاني  بل هو أيض    ؛ه عالمي  ل فقط استجابة لتوج  البحث في هذا المجال لا يمث    ة. إن  كنولوجي  ة وملموسة بفضل الأدوات الت  حي  

 يم. علفي تشكيل مهنة الت  

ة    ي ة الإعداد العملي  باب الإيمان بأهم    نمِّ وفي سياق آخر و ن    ضحيت    كماللمعل م، وخاص  تي تواجه يات ال  حد  أحد أكبر الت    أن    ،خلال الملاحظة والخبرةمِّ

ة وحدها  ظري  المعرفة الن    حينها  .يناميكي  د والد  المعق    راسي  ة إلى واقع الفصل الد  ظري  ة الن  ن البيئة الأكاديمي  ن الانتقال مِّ دمة مِّ دد هو الص  مين الج  المعل  

اوية في بناء جيل جديد  هو حجر الز    جريبي  والت    دريب العملي  الاستثمار في أساليب الت    نا، ينبع الإيمان العميق بأن  ن ه  ز. مِّ م متمي  لا تكفي لصناعة معل  

 ا.لح  ا وم  ا ضروري  ا يجعل دراستها أمر  مم   ؛ا لهذه المعضلةمبتكر   حاكاة حلا  م المقد  ت  و. مين القادرين على إحداث فرق حقيقي  ن المعل  مِّ 

، ا على المستوى العالمي  ا متزايد  ا بحثي  مين زخم  يشهد موضوع استخدام المحاكاة في إعداد المعل  ،  رات البحثي ة العالمي ةمواكبة الت طو  وبالانتقال إلى  

مِّ  كبير  عدد  ظهور  الد  مع  المنهجي  ن  والمراجعات  الس  راسات  في  ) ة  الماضية  القليلة  &  Kasperski, Levinنوات   ,Hemi, 2025; 

Samuelsson, Samuelsson  & ,Thorsten, 2022  .)  ،رات، والإسهام طو  ل رغبة في مواكبة هذه الت  اختيار هذا الموضوع يمث    إن  لذلك

ثة للممارسين والباحثين في العالم  أصيل، وتقديم رؤية شاملة ومحد  ن البحث والت  يزال بحاجة إلى مزيد مِّ ذي لا  ة في هذا المجال ال  ات العربي  في الأدبي  

 .العربي  

مين ن بينها الحاجة إلى معل  ة، مِّ يات جم  عليم في عالمنا المعاصر تحد  واجه الت  ، إذ يالحاجة إلى حلول مبتكرة لتحد يات الت عليمكما لا يمكننا إغفال  

 ر المحاكاةتوف  والب.  ات تدريس متمركزة حول الط  ع، وتطبيق استراتيجي  نو  عامل مع الت  واصل، والت  ، والت  ف  مة في إدارة الص  يمتلكون مهارات متقد  

الس ياق قوي    في هذا  المهارات بشكل مباشر وفع  أداة  لتنمية هذه  فإن  ال. وبالت  ة  ترف    الي،  ليس  الموضوع  أكاديمي  البحث في هذا  بل هو محاولة    ؛اا 

 ة.عليمي  تي تواجه نظمنا الت  يات ال  حد  الت   ة ومستدامة لأحد أهم  للمساهمة في إيجاد حلول عملي  

 ظري  الإطار الن  

 حاكاة تعريف المُ  ▪

ف المحاكاة ) بهدف   ؛ن العالم الواقعي  ات مِّ يعتمد على إنشاء بيئة مصطنعة تحاكي مواقف أو عملي    وتدريبي    ها أسلوب تعليمي  بأن    (Simulationت عر 

المتعل   المعارف في سياق آمن وتفاعلي  مين مِّ تمكين  المهارات وتطبيق  إن  ن ممارسة  للت  بل هي "تقني    ؛ةد تقني  ها ليست مجر  .  م يمكن عل  دريب والت  ة 

ة في  م، خاص  (. يهدف هذا الأسلوب إلى تقريب الواقع للمتعل  Lateef, 2010بين" )ف فئات المتدر  صات ولدى مختلخص  تطبيقها في العديد من الت  

 كلفة العالية، أو الخطورة، أو ندرة الحدوث.ة بسبب الت  تي يصعب فيها توفير الخبرة الحقيقي  الحالات ال  

مع تجاهل   ة للموقف الحقيقي  ة والمهم  على الجوانب الأساسي    ؛ إذ ي رك ز" حقيقي  ط لظاهرة أو نظام  ها "تمثيل مبس  ظر إلى المحاكاة على أن  يمكن الن  

نة ركيز على تطوير مهارات معي  م بالت  ة، حيث تسمح للمتعل  ة قوي  د هو ما يجعل المحاكاة أداة تعليمي  بسيط المتعم  ة. هذا الت  روري  فاصيل غير الض  الت  

ث  حد  الت   :مثل؛لبةنة للط  ات معي  ركيز على سلوكي  الت   ، قد يتم  ف  لة. على سبيل المثال، في محاكاة لإدارة الص  بتعقيدات الواقع الكام دون أن يكون مثقلا  

ات إدارة  ركيز بشكل كامل على ممارسة استراتيجي  ب بالت  م المتدر  ماح للمعل  للس    فصيلي  الت    راسي  المحتوى الد    :مثل؛مع تبسيط العوامل الأخرى  الجانبي  

 لوك. الس  

ة لتحقيق م لتقليد أو تكرار أحداث أو مشكلات أو إجراءات أو مهارات حقيقي  مها المعل  ة يصم  ة تجريبي  المحاكاة "طريقة تعليمي    د  ، ت عربوي  ياق الت  في الس  

ة. وبشكل  عليمي  تخدم الأهداف الت  تي  يناريوهات ال  م في تصميم الس  عريف على دور المعل  ز هذا الت  (. يرك  Jones, 2017دة" )ة محد  أهداف تعليمي  

الت  ا في مجال إعداد المعل  أكثر تحديد   إلى  ي نظر  المحاكاة )عل  مين،  القائم على  أن  Simulation-Based Learning - SBLم  ه أسلوب  ( على 

الن  ا يسمم    ؛(Jenney, 2025ة" )ن الحياة الواقعي  بين في ظروف تحاكي تجربة "سيناريو مِّ يغمر المتدر    تعليمي   ة ظري  مح لهم بتطبيق المفاهيم 

فاعل مع البيئة في بناء خبراته من خلال الت    انشط    اللمعلومات، يصبح مشارك    سلبي    د متلقٍ  ب مجر  م المتدر  ن أن يكون المعل  . فبدلا  مِّ بشكل عملي  

 المحاكية.

 أنواع المحاكاة  ▪
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ة، وكذلك  جربة الحقيقي  تي تحاكي بها الت  ال    (Fidelityة )قة أو الواقعي  أبرزها درجة الد    نمِّ   ؛ة معاييرعليم بناء  على عد  يمكن تصنيف المحاكاة في الت  

المستخدمة. يشير مصطلح " الت   الواقع مِّ Fidelityكنولوجيا  المحاكاة مع  إلى مدى تطابق  الش  "  فاعل. وبناء  على هذا  كل والمضمون والت  ن حيث 

ق   ة:تويات رئيسي  المعيار، يمكن تقسيم المحاكاة إلى ثلاثة مس  ة. ة وعالية الد ق  ة، ومتوس طة الد ق  منخفضة الد 

دة. لا أو مهارات محد    ز على مهام  ما ترك    ابالبساطة وانخفاض تكلفتها، وغالب    (Low-Fidelity Simulationة )ق  منخفضة الد    المحاكاة  زتتمي  

ة بسيطة. على  ة، أو برامج حاسوبي  ( أو استخدام نماذج ورقي  Role-Playingالأدوار )خذ شكل لعب  مة، وقد تت  تقد  ب هذه الفئة تكنولوجيا م  تتطل  

ها   أن  غم من بساطتها، إلا  ن خلال لعب الأدوار مع زملائهم. على الر  بون سيناريو لمقابلة ولي أمر مِّ مون المتدر  سبيل المثال، يمكن أن يمارس المعل  

 (. Nichol et al., 2025خاذ القرار )اصل وات  وة للت  الة في تطوير المهارات الأساسي  فع  

ة تحاكي  ا لإنشاء بيئة تفاعلي  ر  ة أكثر تطو  ستخدم أجهزة أو برامج حاسوبي  فت  ؛(Medium-Fidelity Simulationة )ق  طة الد  متوس  ا المحاكاة  م  أ

ر هذه المحاكاة درجة أعلى من  ة. توف  ي  محوسبة لسيناريوهات صف  ة أو نماذج  ة تفاعلي  نة من الواقع. قد تشمل هذه الفئة برامج حاسوبي  جوانب معي  

ة يمكن ق  طة الد  المحاكاة متوس   فاعل مع نظام يستجيب لقراراتهم. وقد أظهرت دراسة مقارنة أن  بين بالت  ل، وتسمح للمتدر  وع الأو  ة مقارنة بالن  الواقعي  

 (.Alconero-Camarero et al., 2021في بعض الحالات ) لبةالط   ة في تحقيق رضاق  الة مثل المحاكاة عالية الد  أن تكون فع  

الد  ل  وتمث   عالية  )ق  المحاكاة  تقد    (High-Fidelity Simulationة  وواقعي  م  الأكثر  إذ ةا  متطو    ؛  تكنولوجيا  غامرة تستخدم  بيئة  لخلق  رة 

(Immersive  يصعب تمييزها عن الواقع. تشمل هذه الفئة استخدام تقني )  الواقع الافتراضي  ات  (Virtual Reality - VR  والواقع المختلط ،)

(Mixed Reality - MR  والمحاكيات المتقد ،)  تي تستخدم دمى تفاعلي  مة ال( ةManikins  أو ممث )( لينAvatars  ومن الأمثلة البارزة في .)

  لبة ة )أفاتار( لطات افتراضي  مون في شخصي  ن بشريين يتحك  ليتي تستخدم ممث  ، ال  Mursion™ و  TeachLivE  :مين برامج مثلمجال إعداد المعل  

بين (. تتيح هذه البيئات الغامرة للمتدر  Budin, 2024)  ةة وديناميكي  ة حي  ب تجربة تفاعلي  م المتدر  ر للمعل  ا يوف  مم    ؛افتراضي    داخل فصل دراسي  

 كرار.في بيئة آمنة وقابلة للت   لبةواصل مع الط  والت   ف  إدارة الص   :مثل ؛دةفرصة ممارسة مهارات معق  

المحاكاة   ة، والموارد المتاحة، وطبيعة المهارات المراد تطويرها. ففي حين أن  ة المرجو  عليمي  ة المناسب يعتمد على الأهداف الت  ق  اختيار مستوى الد    إن  

 ة.دريبي  ياقات الت  ن الس  الة في العديد مِّ ة كافية وفع  ق  الد  طة ة، قد تكون المحاكاة منخفضة أو متوس  ر تجربة أكثر واقعي  ة توف  ق  عالية الد  

 

 جدول مقارنة بين أنواع المحاكاة

الد   عالية  ة ق  المحاكاة 

(High-Fidelity) 

متوس   الد  المحاكاة  ة ق  طة 

(Medium-Fidelity) 

الد   منخفضة  ة ق  المحاكاة 

(Low-Fidelity) 

 المعيار 

يصعب ا، بيئة غامرة  عالية جد  

 . تمييزها عن الواقع

دة طة، تحاكي جوانب محد  متوس  

 . من الواقع

 الواقعي ة . للواقع منخفضة، تمثيل رمزي  

افتراضي   واقع  VR)  واقع   ،)

( أفاتارات MRمختلط   ،)

 . مةمتقد  

تفاعلي  برامج حاسوبي   ة، نماذج  ة 

 .محوسبة

ب تكنولوجيا  بسيطة أو لا تتطل  

 .ة()لعب أدوار، نماذج ورقي  

 كنولوجيا الت  

 كلفة الت   منخفضة طة متوس   عالية 

 :ة )مثلدة وتفاعلي  مهارات معق  

 . (ف  إدارة الص  

)مثلمتعد    مهام   الخطوات   :دة 

 . إجراء تقييم(

 :دة )مثلة ومحد  مهارات أساسي  

 .طرح الأسئلة(

 ركيز الت  

™  TeachLivEاستخدام  

مع  للت    Mursionأو   فاعل 

 . فصل افتراضي  

خط  حاسوبي  برامج   لمحاكاة  ة  ة 

 .درس، استخدام فيديو تفاعلي  

مقابلة  لسيناريو  الأدوار  لعب 

دراسات   استخدام  أمر،  ولي 

 . ة حالة ورقي  

 أمثلة 
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 ومعايير  مبادئ: حاكاةالمُ  سيناريوهات صميمت ▪

  ملة ج    إلى  ةربوي  الت    اتالأدبي    تشير.  الةفع    متعل    تجربة  لضمان  كنولوجياالت    امتلاك  د مجر    يكفي  لا  إذ  ؛بذاته  اقائم    افن    المحاكاة   سيناريوهات  تصميم  عد  ي  

 . مينالمعل   إعداد  مجال في الةفع   محاكاة   سيناريوهات تصميم عند مراعاتها ينبغي تيال   المبادئ نمِّ 

 

  عدد   أو  واحد  تعليمي    هدف  حاكاةم    سيناريو  لكل    يكون  أن  صميم؛ إذ يجبكيزة الأولى في هذا الت  الر  م واضحة  يناريو بأهداف تعل  ارتباط الس  ي عد   

  هو   الهدف  كان  إذا   المثال،  سبيل  على.  دجي    بشكل  اشيئ    ييغط    لا  شيء  كل    تغطية  يحاول  ذي ال    يناريوفالس  .  بوضوح  دةالمحد    الأهداف   نمِّ   محدود

 لبةالط    استجابات  مع  عاملوالت    أسئلة  لطرح  دةمتعد    افرص    يخلق  بحيث  يناريوالس    مصم  ي    أن  يجب  ،" الةالفع    ةفي  الص    الأسئلة  طرح"   مهارة  تطوير

 .عةالمتنو  

 واستفاد   جربةالت    في  بالمتدر    انغماس  زاد  ماكل    ة،واقعي    أكثر  يناريو الس    كان  ماكل  إذ    ؛انيةفي المرتبة الث    (Authenticityة والأصالة )الواقعي  وتأتي  

 ياقات والس    اتخصي  الش    تكون  وأن  ة،راسي  الد    فصولهم  في  مونالمعل    يواجهها  تيال    ةالحقيقي    ياتحد  الت    تعكس  أن  يجب  يناريوهات الس    أن    ذلك  يعني.  منها

 .تهاواقعي   لضمان يناريوهاتالس   تطوير عند خبرة ذوي مينمعل   استشارة المفيد نمِّ . ربوي  الت   الواقع مع سقةومت   معقولة

في  در  الت  وي شك ل   )الت  ج   ن مِّ   مناسب  بمستوى  المحاكاة  سيناريوهات  تبدأ  أن   يقتضيا،  ثالث    امبدأ  جوهري    (Scaffolded Complexityعقيد 

 ة الي  فع   وتقليل بالمتدر   إحباط إلى ييؤد   قد الأولى المحاكاة لجلسة دمعق    بسيناريو فالبدء . بالمتدر   رتطو   مع  يتناسب بما عقيدالت   في جوتتدر   يحد  الت  

 ,Vygotsky)  لفيجوتسكي  القريبة  مو  الن    منطقة  مفهوم  مع  يتوافق  ما  وهو  ،اتدريجي    بنفسه  ثقته  ببناء  بللمتدر    يسمح  عقيدالت    في  جدر  الت  .  جربةالت  

1978.) 

 تتيح   هاأن    المحاكاة  مزايا  أبرز  نمِّ ف؛  قليدي  الت    دريب الميداني  ز المحاكاة عن الت  ميزة  فريدة تمي    (Repeatabilityكرار )إمكانية الت  ا، ت عد   وأخير  

 ةشد    تغيير  :مثل)   ةمر    كل    في  طفيفة  تغييرات  مع  تكرارها  يمكن  بحيث  يناريوهاتالس    مصم  ت    أن   يجب.  عديدة  اتمر    نفسه  يناريوالس    تشغيل  إعادة

 . متشابهة ظروف في نتائجها وملاحظة مختلفة اتاستراتيجي   باختبار بللمتدر   يسمح امم   ؛(المشاغبينلبة الط   عدد أو البالط   سلوك

 

 للمحاكاة  ةظري  الن   الأسس ▪

ر هذه  . توف  الاجتماعي    والبنائي    جريبي  م الت  عل  ات الت  ن نظري  مِّ   ة بشكل أساسي  ة متينة، مستمد  عليم على أسس نظري  ة المحاكاة في الت  تستند استراتيجي  

 .ر المهني  طو  م والت  عل  ة المحاكاة كأداة للت  الي  ر فع  ذي يفس  ال   ربوي  والت   ات الإطار الفلسفي  ظري  الن  

.  تي تدعم استخدام المحاكاةات ال  ظري  ن أبرز الن  ( ت عد  مِّ Experiential Learning Theory - Kolb, 1984لكولب )   جريبي  م الت  عل  ة الت  نظري  

د المحاكاة تجس   ة المراحل:م رباعي  ته على دورة تعل  من خلالها إنشاء المعرفة عبر تحويل الخبرة". وتقوم نظري   ة يتم  م هو "عملي  عل  الت   يرى كولب أن  

اختبارها في ممارسات   ي إلى بناء مفاهيم جديدة يتم  ا يؤد  مم    ؛قاشل والن  أم  بين تجربة ملموسة تليها فرصة للت  ر للمتدر  إذ توف    ؛ورة بشكل مثالي  هذه الد  

لمرحلت ي   طبيق العملي  تي تلي المحاكاة هي الت  ( ال  Debriefingقاش )ل والن  أم  مرحلة الت    (. إن  Kasperski, Levin, & Hemi, 2025)  لاحقة

الت   المفاهيمي  صو  ة والت  أملي  الملاحظة  المتدر    د، حيث يتم  المجر    ر  الت  تشجيع  الن  ب على  الن    قدي  فكير  أفعاله وربطها بالأطر  الت  ظري  في  ال  ربوي  ة  تي  ة 

 م" متكاملة الأركان.د "تجربة"، بل "تجربة تعل  تعل مها. وبهذا، لا تكون المحاكاة مجر  

 ,Vygotskyفيجوتسكي )ة أفكار ليف  ، وخاص  ( Social Constructivismة )ة الاجتماعي  ة البنائي  ظري  الن  ن ا مِّ تها أيض  المحاكاة قو    وتستمد  

ر  . توف  وثقافي   فاعل مع الآخرين في سياق اجتماعي  ن خلال الت  المعرفة ت بنى مِّ  ة بطبيعتها، وأن  ة اجتماعي  م عملي  عل  الت   ة أن  ظري  د هذه الن  (. تؤك  1978

ة ن أحد المفاهيم المحوري  م. ومِّ عل  ا للت  ا غني  ا اجتماعي  الأفاتارات، سياق  رين أو  ملاء أو الميس   مع الز  ن تفاعلا  تي تتضم  ة تلك ال  بيئات المحاكاة، وخاص  

ف بأن  (، ال  Zone of Proximal Development - ZPDالقريبة" )  مو  ة فيجوتسكي "منطقة الن  في نظري   م ها المسافة بين ما يمكن للمتعل  تي ت عرَّ

بين م للمتدر  (، إذ تقد  Scaffoldingة )الة" تعليمي  سق  “كـ  ص أكثر خبرة. تعمل المحاكاة  ن شخفعله بمفرده وما يمكنه تحقيقه بمساعدة وتوجيه مِّ 

تتحد  مهام   الحالي  ا  قدراتهم  ولكن  ى  الميس  ة  بدعم من  للإنجاز  قابلة  الأقرانها  أو  مِّ مم    ؛رين  أعلى  إلى مستوى  يدفعهم  ) ا  الكفاءة   ,Kasperskiن 

Levin, & Hemi, 2025  للمعرفة.  زان هذا البناء الاجتماعي  بعد المحاكاة ي عز   قاش الجماعي  ة والن  اجعة الفوري  غذية الر  (. والت 

لا يحدث    م الحقيقي  عل  الت    ة أن  ظري  ترى هذه الن    إذ  ؛ستخدام المحاكاةا لاا إضافي  ( دعم  1991)  Lave    &Wengerلـ    م الموقفي  عل  ة الت  نظري  م  تقد  و

ن    ال إلا  بشكل فع   ن خلال تصميم سيناريوهات تحاكي الواقع ياق الأصيل مِّ ر المحاكاة هذا الس  ا في سياق أصيل وذي معنى. وتوف  عندما يكون مضم 

مع    لي  عامل الفعن خلال الت  ن مِّ ة إدارة سلوك طالب معي  ب كيفي  م المتدر  دة في قاعة المحاضرات، يتعل  م مفاهيم مجر  ن تعل   مِّ ة عالية. بدلا  بدق    ربوي  الت  

 .حقيقي   ة مرتبطة بسياق تطبيقي  ة إلى معرفة عملي  دة ونظري  ن كونها مجر  ل المعرفة مِّ . وبهذا، تتحو  لوك بشكل واقعي  سيناريو يحاكي هذا الس  
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ز ترك  ، إذ  المحاكاةة  الي  ا آخر لفهم فع  عد  ( ب  Bandura, 1977باندورا )ل  (Social Learning Theory)  عل م الاجتماعي  الت    ةنظري  تضيف  و

م (. ففي سياق المحاكاة، يتعل  Self-Efficacyة )اتي  ( والكفاءة الذ  Observational Learningم بالملاحظة )عل  ة على مفهومي الت  ظري  هذه الن  

مِّ المتدر   ت  بون  أدائهم، كما  الن  ن خلال ملاحظة زملائهم وتقييم  تجارب  بناء  سهم  المحاكاة في  بيئة  الذ  جاح في  الكفاءة  المعل  اتي  معتقدات  لدى  مين ة 

 ,Samuelsson)  الحقيقي    راسي  ن الأداء في الفصل الد  ا بتحس  ا وثيق  ة ترتبط ارتباط  اتي  يادة في الكفاءة الذ  هذه الز    راسات أن  دت الد  بين. وقد أك  المتدر  

Samuelsson & ,Thorsten, 2022 .) 

ا   ة  اعلي  لفهم ف  لا  ا مكم  ا نظري  طار  فت قد م إ(  Schön, 1983شون )  لدونالد  (Reflective Practice Theoryأملي ة )ة الممارسة الت  نظري  أم 

ل أم  والت  نفيذ،  ذي يحدث أثناء الت  ال    لقائي  فكير الت  (، وهو الت  Reflection-in-Action)  ل في الفعلأم  الت  ل:  أم  ن الت  ز شون بين نوعين مِّ المحاكاة. يمي  

وعين: ففي أثناء تنفيذ ة لتطوير كلا الن  ر المحاكاة بيئة مثالي  جربة. توف  م بعد انتهاء الت  فكير المنظ  (، وهو الت  Reflection-on-Action)  الفعلعلى 

ل  أم  اجعة فرصة الت  غذية الر  قاش والت  ن  ر مرحلة الل في الفعل(، بينما توف  أم  ة )الت  خاذ القرارات الفوري  ريع وات  فكير الس  ة الت  ب كيفي  م المتدر  يناريو، يتعل  الس  

 زين.ي  مين المتم ز المعل  لة تمي  ل هذه الممارسة من نشاط مدفوع إلى عادة متأص  ل على الفعل(. وبمرور الوقت، تتحو  جربة )التأم  م بعد الت  المنظ  

 مينالمعل   إعداد في المحاكاة ةاستراتيجي    ةي  أهم   ▪

  ا آمن    اجسر    رتوف    هاإن  .  مينالمعل    إعداد   برامج   في   ةالعملي    والممارسة  ةظري  الن    المعرفة  بين  الفجوة  سد    على   قدرتها  في  المحاكاة  ةاستراتيجي    ةي  أهم    نتكم  

 . دالمعق   راسي  الد    الفصل واقع إلى ةالأكاديمي   راسة الد   عالم من بونالمتدر   مونالمعل   خلاله من يعبر

  لبة الط   على  اسلب    ذلك ريؤث   أن  دون  خطئه  نمِّ  مويتعل   يخطئ أن بللمتدر   يمكن ذجربة والخطأ؛ إللمحاكاة في توفير بيئة آمنة للت  ل الميزة الأبرز تتمث  

  الفشل   نمِّ   الخوف  وتزيل  والإبداع،  جريبالت    على  عتشج    الآمنة  البيئة  هذه(.  Cohen    &Wong, 2021)  الأمور  بأولياء  علاقته  على  أو  ينالحقيقي  

  لإدارة   جديدة  ةاستراتيجي    بيجر    أن  بمتدر    ملمعل    يمكن  المثال،   سبيل  على .  مالمعل    مسيرة  نمِّ   الأولى   المراحل  في  المهني    رطو  الت    يعيق  قد   ذي ال  

  لم   إذا  المحاكاة،  بيئة  في.  نفسه  تلقاء  نمِّ   فسيتوق    كان  إذا  ما  لمعرفة  نمعي    سلوك  تجاهل   :مثل  ؛حقيقي    فصل  في  بالمخاطر  محفوفة  تكون  قد  ف  الص  

  دون   ذلك  كل    أخرى،  ةاستراتيجي    وتجربة  حدث  ما  ومناقشة  يناريوالس    إيقاف  يمكن  لوك،الس    تصعيد  إلى  جاهلالت    ىوأد    ةالاستراتيجي    هذه  تنجح

 .ةالفعلي   ةعليمي  الت   بالبيئة الإضرار

لتشمل  ي  أهم    وتمتد   المحاكاة  بالت ركيز على .  وحده  قليدي  الت    الميداني    دريبالت    خلال  نمِّ   اكتسابها  يصعب  دةمحد    مهارات   تطويرة  المحاكاة  تسمح 

 مواضيع  حول  الأمور  أولياء  مع  الالفع    واصلالت    أو  مثمرة،  ةي  صف    نقاشات  قيادة  أو  الفصل،  في  عبةالص    اتلوكي  الس    إدارة  :مثل  ؛نةمعي    مهارات

.  الإتقان  درجة   إلى  يصلوا  ىحت    اوتكرار    امرار    بين ممارسة هذه المهاراتكرار للمحاكاة تتيح للمتدر  القابلة للت  بيعة  والط  (.  Budin, 2024)  اسةحس  

 استدعاء  المحاكاة  في  يمكنف  ؛انادر    إلا  (  غضب  نوبة  من  يعاني  طالب  مع  عاملالت    :مثل)  نةمعي    فرصة  تظهر  لا  قد  حيث  الميداني    دريبالت    عكس  على

 . الةالفع   للاستجابات" ةعضلي   ذاكرة"   ببناء بللمتدر   يسمح امم   ؛ةمر   كل   في طفيف تغيير مع واحدة، جلسة في اتمر   ةعد   وتكراره يناريوالس   هذا

الذ    لىوع الكفاءة  تعزيز  والث  اتي  صعيد  بالن  ة    مون المعل    ينجح  فحين  .ةاتي  الذ    بكفاءته  الفرد  إحساس  على  مباشر  بشكل  جاحالن    تجارب  رتؤث  ،  فسقة 

 أظهرت  وقد .  الواقع  في  مماثلة  مواقف  مواجهة  على   بقدراتهم  ثقتهم  تزداد  المحاكاة،  بيئة  داخل   عبةالص    يناريوهاتالس    مع  عاملالت    في   بونالمتدر  

  قبل  مينالمعل   لدى  ةاتي  الذ   الكفاءة معتقدات في ةمعنوي   زيادة إلى ييؤد   الة، الفع   اجعةالر    غذيةبالت   اقترانه  عند ة خاص   بالمحاكاة، دريبالت    أن    راساتالد  

 بل   ؛فحسب  أنفسهم  تجاه  نبتحس    يشعرون  تجعلهم  لا  قةالث    في  يادةالز    هذه(.  Samuelsson, Samuelsson  & ,Thorsten, 2022)  الخدمة

 .المهني   مو  الن   من ةإيجابي   حلقة يخلق  امم   ؛ةالحقيقي   ة راسي  الد   فصولهم في اوابتكار   اي  تحد   أكثر اتاستراتيجي   تجربة  إلى تدفعهم أن  ا أيض   حالمرج   نمِّ 

 بيئة  إدارة  اأيض    يشمل   بل  ؛المعرفة  نقل  على  مالمعل    دور  يقتصر  لاإذ  (،  SEL)  والعاطفي    جتماعي  م الاعل  سهم المحاكاة في تطوير مهارات الت  ت  كما  

 : مثل  ؛مينالمعل    لدى   والعاطفي    الاجتماعي    معل  الت    كفاءات  لتطوير  ممتازة  فرصة   المحاكاة  رتوف  .  لبةالط    مع  ةإيجابي    علاقات  وبناء  راسي  الد    الفصل

 ظهر ت    تيال    الأفاتارات  مع  فاعلالت    إن  .  المسؤولة  القرارات  خاذوات    العلاقات،  ومهارات  ،الاجتماعي    والوعي  الانفعالات،  وإدارة  ،اتي  الذ    الوعي

  فحين (.  Kasperski, Levin  & ,Hemi, 2025)  لديهم  عاطفالت    وتطوير  مختلفة  نظر  وجهات  فهم  على  بينالمتدر    يساعد  عةمتنو    اتسلوكي  

 متعاطفة   استجابة  واختيار  لوكالس    هذا  وراء  المحتملة  الأسباب  في  فكيرالت    إلى  يضطر  هفإن    القلق،  أو  الإحباط  عن  ريعب    اأفاتار    بالمتدر    مالمعل    يواجه

 . ةلي  عبفا لها والاستجابة ينالحقيقي   لبةللط   ةوالعاطفي   ةالاجتماعي   الإشارات" قراءة"  على القدرة بناء في  تساعد الممارسة  هذه. وداعمة

 بينالمتدر    بعض  يواجه  لا  حيث  متكافئة،  غير  الميداني    دريبالت    تجارب  تكون  ما  اغالب  ،  دريب الميداني  فجوات الخبرة في الت    لىب عغل  ق بـالت  وفيما يتعل  

ة؛ال ةعليمي  الت   يناريوهاتالس   من  واسعة لمجموعة  ضونيتعر   بينالمتدر   جميع أن   المحاكاة  تضمن. المهني   رهم لتطو   ةضروري   نةمعي   مواقف   ا مم   مهم 

 فترة  بمتدر   ممعل   يقضي قد  المثال، سبيل علىف(. Cohen   &Wong, 2021) قليدي  الت   الميداني   دريبالت    في تنشأ قد  تيال  " الخبرة فجوات"  يسد  

  أن   للمحاكاة  يمكن.  عبةالص    اتلوكي  الس    إدارة  مهارات  لممارسة  ةحقيقي    فرصة  له  تتاح  لا  اليوبالت    ا،نسبي    منضبط  دراسي    فصل  في  الميداني    تدريبه

 . الكفاءات  نمِّ   شمولا    أكثر  بمجموعة  جهتخر    يضمن  امم    ؛يناريوهاتالس    من  الأنواع  لهذه  فومكث    دمتعم    بشكل  تعريضه  خلال  من  قصالن    هذا  ضتعو  
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(  Practice Reflective)والممارسة الواعية    أملي  الت    فكيرالت    عادة  تطوير  على  تليها،  تيال    قاشوالن    لأم  الت    مرحلة  ةوخاص    المحاكاة،  عتشج  كما  

  على  وتأثيره  أدائه  عن  باستمرار  يتساءل  إذ  ؛زالمتمي    م المعل    سمات  أهم    نمِّ (  Reflective Practice)  الواعية  الممارسة  وتعد  .  مينالمعل    لدى

 بشكل  وتحليله  لا  مسج    أدائه  مشاهدة  بللمتدر    تتيح  إذ  ؛العادة  هذه  لتنمية  ةمثالي    بيئة  المحاكاة  رتوف  .  ممارساته  تحسين  إلى  باستمرار  ويسعى  ،لبتهط

 مع  تستمر    لة متأص    عادة   إلى  مدفوع  نشاط  من  الممارسة هذه  لتتحو    الوقت،  وبمرور.  واستجاباته  قراراته  وراء  الأسباب  عن  ساؤلوالت    ،موضوعي  

 .هاكل   ةالمهني   مسيرته في مالمعل  

ا    على بناء   اكبير   اتفاوت   قليدي  لت  ا  الميداني  دريب بين في الت  بين؛ إذ تتفاوت تجارب المتدر  دريب بين جميع المتدر  ا تكافؤ الت  تضمن المحاكاة أيض  وأخير 

 ذوو  لبةط  فيه  فصل  في  فالموظ    زميله  بها  يحظى  تيال    الخبرة  بنفس  يحظى  لا  منضبط  فصل  في  فوظ    بفمتدر  .  فيه  بونيتدر    ذيال    الفصل  طبيعة

ة؛ال  ةعليمي  الت    المواقف  لنفس  بينالمتدر    جميع  ضتعر    تضمن  متكافئة  سيناريوهات  تصميم  المحاكاة  تتيحوعندها،  .  صعبة  اتسلوكي    يضمن   امم    مهم 

 (. Cohen    &Wong, 2021) المختلفين بينالمتدر   بين دريبالت   جودة في فاوت الت   نمِّ  لويقل   دريبالت   تكافؤ

 

 ابقة راسات الس  الد  

راسات إلى تقييم  ن الد  سعت العديد مِّ  إذ ؛ة خلال العقد الأخيرات البحثي  مين باهتمام متزايد في الأدبي  موضوع توظيف المحاكاة في إعداد المعل   حظي  

راسات الحديثة في  ركيز على الد  ة، مع الت  ة محاور رئيسي  راسات إلى عد  هج وتحديد أفضل الممارسات لتطبيقه. يمكن تقسيم هذه الد  هذا الن    فاعلي ة

 : والعربي   ولي  ياقين الد  الس  

 مينفس للمعل  قة بالن  ة والث  اتي  الكفاءة الذ   فيل: أثر المحاكاة المحور الأو  

الت  عديدة  راسات  د  تزرك   أثر  قياس  الذ  على  الكفاءة  معتقدات  على  بالمحاكاة  المعل  اتي  دريب  لدى  المتدر  ة  وجد  مين  حديثة،  دراسة  في  بين. 

Samuelsson, Samuelsson  &  ,Thorsten  (2022  أن ال  المعل    (  الخدمة  قبل  تدر  مين  الأفاتار  ذين  على  قائمة  محاكاة  باستخدام  بوا 

(TeachLivE  أظهروا زيادة معنوي )  ملاء. وأشارت لأدوار مع الز  ن خلال لعب ام  بوا ِّذين تدر  ة لديهم مقارنة بأقرانهم ال  اتي  ة في معتقدات الكفاءة الذ

( boost effectز" )ا في تحقيق هذا "الأثر المعز   حاسم  ة، كانت عاملا  اجعة الفوري  غذية الر  ة، مع الت  بيئة المحاكاة الغامرة والواقعي    راسة إلى أن  الد  

 . الفعلي   دريب الميداني  فس قبل بدء الت  قة بالن  للث  

 

 ( SELة )ة والعاطفي  المحاكاة في تطوير المهارات الاجتماعي  اني: دور المحور الث  

ة شاملة، مين. في مراجعة منهجي  ة للمعل  ة والعاطفي  سهم في تطوير الكفاءات الاجتماعي  جهت دراسات أخرى إلى استكشاف كيف يمكن للمحاكاة أن ت  ات  

دة  ا محد  أنواع    . خلصت المراجعة إلى أن  2023و 2010دراسة نشرت بين عامي    68( بتحليل  2025)  Kasperski, Levin & ,Hemiقام  

المحاكاة، خاص  مِّ  ال  ن  تلك  تتضم  ة  تفاعلا  تي  ديناميكي  ن  معق    الاجتماعي  ا وسيناريوهات  الوعي  في تطوير مهارات  كبير  بشكل  تساهم  وإدارة    دة، 

ة واضحة لربط تصميم المحاكاة دة لأنواع المحاكاة وتطوير نماذج نظري  ي تعريفات موح  سة بضرورة تبن  رامين. وأوصت الد  العلاقات لدى المعل  

 ة. ة والعاطفي  بأهداف تطوير الكفاءات الاجتماعي  

 

 دة الث: المحاكاة كأداة لتطوير مهارات محد  المحور الث  

( ثلاثة تطبيقات 2024)  Budinدة. على سبيل المثال، استكشف  ة محد  ة وإداري  تدريسي  ة المحاكاة في تطوير مهارات  لي  اعبحثت دراسات أخرى في ف

مي ة لدى معل  لوكي  الة في تحسين مهارات الملاحظة الس  المحاكاة كانت فع    تائج أن  أظهرت الن  و(.  TeachLivEمختلفة للمحاكاة بالواقع المختلط )

اسة، بل واستخدامها كأداة ناجحة في  واصل مع أولياء الأمور حول مواضيع حس  رة على الت  فولة المبك  مي الط  ة، وتعزيز قدرة معل  ربية الخاص  الت  

 ة. زة مع تغذية راجعة فوري  راسة على قيمة المحاكاة في توفير فرص للممارسة المرك  ت الد  دريس. وأكد  ة لمهنة الت  انوي  المدارس الث   طلبةاستقطاب 

 

 مقارنة بين أنواع المحاكاة المختلفةابع: المحور الر  

.  Alconero-Camarero et alة المحاكاة. على سبيل المثال، قارنت دراسة  ن دق  راسات بمقارنة تأثيرات مستويات مختلفة مِّ ت بعض الد  اهتم  

ن رضا  قا مستويات عالية مِّ وعين يمكن أن يحق  كلا الن    ة، ووجدت أن  ق  ة وعالية الد  ق  طة الد  مريض بين المحاكاة متوس  ( في مجال تعليم الت  2021)
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أن  ، مم  ط لبةال إلى  الد    ا يشير  دائم  ق  المحاكاة عالية  ليست  الض  ة  الخيار  الن    الوحيد، وأن    روري  ا  الت  اختيار  الأهداف  المناسب يعتمد على  ة عليمي  وع 

مة، يمكن أن تكون  ة، مثل سيناريوهات لعب الأدوار المنظ  ق  اة منخفضة الد  المحاك ( أن  2025. )Nichol et alدة. وفي دراسة أخرى، وجد المحد  

 د وربطها بأهداف واضحة. ة عند تصميمها بشكل جي  ، خاص  دريب الميداني  يات الت  بين لمواجهة تحد  مين المتدر  ا في إعداد المعل  الة جد  فع  

مين. ومع ذلك، لا تزال هناك  الة في إعداد المعل  ة واعدة وفع  القائم على المحاكاة هو استراتيجي  م  عل  الت    ابقة على أن  راسات الس  فق الد  ، تت  بشكل عام  

  :مثل  ؛نات أخرى في برامج الإعداد مع مكو    بفاعلي ةة دمجها  ة تصميم سيناريوهات المحاكاة بشكل أمثل، وكيفي  ن الأبحاث حول كيفي  حاجة لمزيد مِّ 

 ويل. لتعظيم أثرها على المدى الط   ؛اتي  الذ  ل أم  والت   دريب الميداني  الت  

 

 ة حديثة في مجال المحاكاة ادس: دراسات عربي  المحور الس  

ة حديثة، فحصت بربارة نوات الأخيرة. ففي دراسة فلسطيني  عليم يتزايد بشكل ملحوظ في الس  بالمحاكاة في الت    ، بدأ الاهتمام البحثي  ياق العربي  في الس  

، جريبي  راسة على المنهج شبه الت  امن. اعتمدت الد  الث    ف  لدى طلبة الص    ة في تدريس العلوم على تنمية الخيال العلمي  قمي  المحاكاة الر  ( أثر  2025)

الن   فاعلي  وأظهرت  الر  تائج  المحاكاة  العلمي  قمي  ة  الخيال  تنمية  في  إذة  الط    ؛  تعل  ال    لبةأظهر  المحاكاة  ذين  باستخدام  مِّ موا  أعلى  الت  مستويات  فاعل  ن 

 ة. مين على توظيفها بفاعلي  ة في مناهج العلوم وتدريب المعل  راسة بضرورة دمج المحاكاة الحاسوبي  . وأوصت الد  فكير الإبداعي  والحماس والت  

ا على تطوير تجيبة ثقافي  عمل المحاكاة المس  ات( أثر ورش2025مين العرب، استكشفت أبو أحمد وآخرون )زت على المعل  وفي دراسة أخرى رك  

ياق تي تأخذ في الاعتبار الس  ا، وال  المحاكاة المستجيبة ثقافي    راسة أن  مين العرب في إسرائيل. وجدت الد  ة لدى المعل  ة والعاطفي  الكفاءات الاجتماعي  

ة تكييف  ي  د على أهم  ا يؤك  مم    ؛مينة للمعل  ة والمعرفي  والاجتماعي  ة  ضافة في تعزيز الكفاءات العاطفي  مين، كانت ذات قيمة م  للمعل    والاجتماعي    قافي  الث  

 . ي  ياق المحل  سيناريوهات المحاكاة لتناسب الس  

مذجة والمحاكاة في تنمية مهارات فهم المقروء ة برنامج قائم على الن  ( إلى معرفة فاعلي  2025فقد هدفت دراسة عبد الله والكوري )  ؛ا في اليمنأم  

ة المحاكاة تي أظهرت فاعلي  نتائجها ال     أن  مين بشكل مباشر، إلا  راسة لم تستهدف إعداد المعل  الد    ن أن  غم مِّ ة. وعلى الر  لمرحلة الأساسي  لدى تلاميذ ا

تها، تشير  غم من قل  راسات، على الر  . هذه الد  العربي    عليمي  ياق الت  ة في الس  ة هذه الاستراتيجي  ي  ا على أهم   إضافي  م دليلا  تقد    لبةفي تحسين مهارات الط  

مين تي تتناول تطبيقها في برامج إعداد المعل  ن الأبحاث ال  ، وتفتح الباب لمزيد مِّ ة في العالم العربي  ة وتدريبي  ي المحاكاة كأداة بحثي  إلى بداية واعدة لتبن  

 .بشكل خاص  

 

 ةالخاص  ربية مي الت  المحور الخامس: المحاكاة في إعداد معل  

Budin  (2024  )(. فقد أظهر  Special Educationة )ربية الخاص  مي الت  ا بتطبيق المحاكاة في إعداد معل  ا خاص  أولت دراسات عديدة اهتمام  

الت  برامج إعداد معل    لبة™ مع طTeachLivEاستخدام    أن   الخاص  مي  الس  ة أسفر عن تحس  ربية  الملاحظة  وتطبيق  ة  لوكي  ن ملحوظ في مهارات 

تي يواجهها ة ال  يات الحقيقي  حد  عامل مع سيناريوهات تعكس الت  بين فرصة للت  ر للمتدر  ها توف  طبيقات بأن  ز هذه الت  . وتتمي  لوكي  ل الس  دخ  ات الت  استراتيجي  

 ة. ة خاص  دة أو احتياجات تعليمي  ات محد  يظهرون سلوكي   بةعامل مع طلالت   :مثل ؛ةربية الخاص  مو الت  معل  

 

 اجعة في تعزيز أثر المحاكاة غذية الر  ل والت  أم  ادس: دور الت  المحور الس  

م، ل منظ  ا في نجاح تجربة المحاكاة. فبدون تأم  ( هي العنصر الأكثر تأثير  Debriefingم )قاش المنظ  ل والن  أم  مرحلة الت    ت أبحاث عديدة أن  أكد  

المحاكاة مجر   ترفيهي  تصبح  تجربة  قيمة  د  دون  منهجي  ة حقيقي  تعليمي  ة    Kasperski, Levin  & ,Hemiة شاملة، وجد  ة. وفي سياق مراجعة 

ة ا بمدى تحقيق المحاكاة لأهدافها في تطوير الكفاءات الاجتماعي  ا وثيق  ل ومهارة الميس ر في إدارتها ترتبطان ارتباط  أم  جودة جلسة الت    ( أن  2025)

 ؛ ةالة، وعدم الاكتفاء بتقديم تغذية راجعة عشوائي  ل الفع  أم  ص على تقنيات الت  ريب الميس رين بشكل متخص  ة. وقد أوصت المراجعة بضرورة تدوالعاطفي  

 ا.دة مسبق  ة المحد  عليمي  اجعة بالأهداف الت  غذية الر  مة تربط الت  بل اعتماد نماذج منظ  
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 يات وفرص في تطبيق المحاكاة تحد  المحور الس ابع: 

ة، قام  ة نوعي  ي المحاكاة على نطاق واسع. في دراسة استكشافي  تي تواجه تبن  يات ال  حد  وء على الت  راسات الض  طت بعض الد  الفوائد، سل  بالإضافة إلى  

Ismail et al( .2024  بمقابلة أعضاء هيئة الت )  ي  سياق طب  راسة أجريت في  الد    ن أن  غم مِّ في بيئة محدودة الموارد. على الر    ة طب  ي  دريس في كل ،

ةا  نتائجها تحمل دروس     أن  إلا   د دتتي  يات ال  حد  مين. من أبرز الت  لتعليم المعل    مهم  بة على  مة، ونقص الكوادر المدر  ات المتقد  قني  كلفة العالية للت  : الت  ح 

 ؛ا إلى وجود فرص كبيرةراسة أيض  ذلك، أشارت الد  يناريوهات وإجراء الجلسات. ومع  تشغيلها وتيسير جلساتها، والحاجة إلى وقت كبير لتطوير الس  

 .م المستمر  عل  جريب والت  ع على الت  تي تشج  سة ال  ة بناء "ثقافة المحاكاة" داخل المؤس  ي  ال، وأهم  ة كبديل فع  ق  ة استخدام المحاكاة منخفضة الد  إمكاني   :مثل

 مينطريقة المحاكاة في برامج إعداد المعل  

د إجراء جلسة  ة على مجر  . لا تقتصر العملي  اا منظم  ا وتنفيذ  ا دقيق  ب تخطيط  مين يتطل  في برامج إعداد المعل    بفاعلي ةة المحاكاة  تطبيق استراتيجي    إن  

نفيذ، الإعداد، والت  ة: رئيسي  ة. يمكن تقسيم طريقة المحاكاة إلى ثلاث مراحل بل تشمل مراحل متكاملة تضمن تحقيق أقصى استفادة تعليمي   ؛المحاكاة

 (.Debriefing) لأم  قويم والت  والت  

والت   الإعداد  يتم  Preparation/Pre-briefingحضير )مرحلة  إذ  المحاكاة،  تجربة  لنجاح  الأساس  ت عد  حجر  المتدر    (  تعريف  بالبيئة فيها  بين 

الت  المحاكي   للجلسة، والس  عليمي  ة، والأهداف  ال  ة  فيه.  يناريو  الض  مِّ وذي سيشاركون  الث    روري  ن  بناء مناخ من  المرحلة  الن  في هذه  ، فسي  قة والأمان 

معلومات عن الفصل    :ياق )مثلبون معلومات كافية حول الس  ى المتدر  ر وليس تقييم الأداء. يجب أن يتلق  طو  م والت  عل  الهدف هو الت    أكيد على أن  والت  

 ,.Ismail et alجربة بشكل كامل )ن الانغماس في الت  نوا مِّ ليتمك   ؛ذي سيواجهونه(الأفاتار، أو طبيعة الموقف ال    لبة ، أو خصائص الط  الافتراضي  

كنولوجيا المستخدمة.  ة عمل الت  كيفي  م، ومن سيقوم بدور الملاحظ( وشرح  ن سيقوم بدور المعل  في هذه المرحلة تحديد الأدوار )م    (. كما يتم  2024

عامل مع البيئة المحاكية كما  فق جميع المشاركين على الت  (، حيث يت  Fiction Contract" )ا ما يعرف بـ "العقد الخيالي  ن هذه المرحلة أيض  تتضم  

 جربة. ة الت  ي  الكامل وجد  لضمان الانغماس  فاق ضروري  دة لهم. هذا الات  ة، مع الالتزام بالأدوار المحد  لو كانت حقيقي  

ة )سواء  يتفاعل مع البيئة الافتراضي  ف  ؛يناريو المحاكىفي الس  ب  م المتدر  (، ينخرط المعل  Implementation/Enactmentنفيذ )وفي مرحلة الت  

ا )بالفيديو(  تسجيل الجلسة غالب    المستهدفة. يتم  ق المهارات والمعارف  ا مع أفاتارات أو سيناريو لعب أدوار مع زملاء( ويطب   دراسي  كانت فصلا  

ا أو الحاجة إلى تقديم يناريو تمام  ف الس  في حال توق    نفيذ، إلا  قدر ممكن خلال الت    ( بأقل  Facilitatorل الميس ر )أن يتدخ    ن المهم  مِّ و ا.  لمراجعتها لاحق  

الس  pause-and-coach"وقفة وتوجيه" ) الهدف هو  بات  للمتدر  ماح  ( سريع.  الخاص  ب  الموقف بشكل طبيعي  ة والت  خاذ قراراته  قدر   عامل مع 

ا على مدى تعقيد المهارة المستهدفة.  اعتماد    ؛دقيقة  20يناريو من بضع دقائق إلى  ة الس  (. يمكن أن تتراوح مد  Cohen    &Wong, 2021الإمكان )

الملاحظون )الأقران( بتسجيل ملاو يقوم  قد  المرحلة،  باستخدام نماذج ملاحظة محد  خلال هذه  للت  حظاتهم  أداء ركيز على جوانب معي  دة،  نة من 

 ب.المتدر  

مة، تفقد ل وتغذية راجعة منظ  م بالمحاكاة. فبدون تأم  عل  ة الت  ة في عملي  ي  الجزء الأكثر أهم    (Debriefing/Reflectionل )مرحلة الت قويم والت أم    د  تعو

مة لإدارة ماذج المنظ  ن الن  بون مع الميس ر لمناقشة ما حدث. هناك العديد مِّ يناريو، يجتمع المتدر  ة. بعد انتهاء الس  عليمي  الت  جربة الكثير من قيمتها  الت  

 .  GAS" (Gather, Analyze, Summarize)" أو نموذج " Plus-Deltaنموذج "  :مثل ؛هذه الجلسة

لة، وتحليل الأداء مِّ الأحداث مِّ من الجلسة الفع الة مراجعة  ، تتض  وبشكل عام   تي  ن خلال تحليل القرارات ال  ن خلال عرض مقاطع من الجلسة المسجَّ

ب، وربط  ات والأفعال وليس على شخص المتدر  لوكي  ز على الس  تي ترك  اجعة البن اءة ال  غذية الر  ب وتأثيرها على سير الموقف، وتقديم الت  خذها المتدر  ات  

هذه المرحلة هي    ة تطبيقها في المستقبل. إن  روس المستفادة وكيفي  ت دراستها، واستخلاص الد  تي تم  ة ال  ربوي  ات الت  ظري  م والن  أحداث المحاكاة بالمفاهي

 . (Kolb, 1984ة كولب )ا لنظري  م" وفق  ق فيها "تحويل الخبرة إلى تعل  تي يتحق  ال  

 

 ها وتطبيقات مواضيع المحاكاة

تي يحتاجها ن الكفاءات والمهارات ال  عة لمعالجة مجموعة واسعة مِّ يمكن تصميم سيناريوهات متنو    إذ   ؛المحاكاة بمرونتها العاليةز استراتيجية  تتمي  

 ة.  لتشمل جميع جوانب الممارسة المهني   بل تمتد   ؛فحسب ف  م. لا تقتصر تطبيقاتها على مهارات إدارة الص  المعل  

ب المعل    لوك، يمكنفي مجال إدارة الفصل والس   ، وعدم الانتباه  ث الجانبي  حد  كالت    ؛ة البسيطةلبي  ات الس  لوكي  عامل مع الس  مين على الت  للمحاكاة أن ت درِّ 

(  PBISة )ات إدارة الفصل الإيجابي  م، وتطبيق استراتيجي  ي المباشر لسلطة المعل  حد  د والت  مر  دة كنوبات الغضب والت  عبة والمعق  ات الص  لوكي  وإدارة الس  

الت   الإيجابي  كاستخدام  توق    عزيز  الاجتماعي  ووضع  المهارات  وتعليم  الفضلا    ؛ةعات واضحة  توجيه  إعادة  للحفاظ على    ط لبة عن  انتباههم  وجذب 

 .  رسفي الد   همانخراط
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ه، والفصل  ، والاستقصاء الموج  عاوني  م الت  عل  الت  ك  ة مختلفةات تدريسي  ن تجربة استراتيجي  خطيط، ت مكِّ ن المحاكاة مِّ دريس والت  وفي مجال مهارات الت  

 لبة ، وتقديم تغذية راجعة بن اءة للط  لبة ليا( وتوزيعها بشكل عادل بين الط  فكير الع  ة الفع الة بأنواع مختلفة )كأسئلة الت  في  وطرح الأسئلة الص    المقلوب.

الت   الت  طو  تساعدهم على  الت  الاحتياجات الخاص  ذوي  لبة  دريس للط  ر دون إحباطهم، وتكييف  رس وطريقة  ب على تعديل محتوى الد  در  ة من خلال 

 ة.عمين المتنو  تقديمه لتلبية احتياجات المتعل  

ب على إجراء مقابلات أولياء الأمور مِّ واصل والعلاقات المهني  وعلى صعيد الت   ب على سيناريوهات مختلفة در  ن خلال الت  ة، يمكن للمحاكاة أن ت درِّ 

م  عم من معل  ملاء والإدارة من خلال محاكاة مواقف كطلب الد  واصل مع الز  الب أو شرح المنهاج، والت  م الط  لي أمر غاضب أو نقاش تقد  كمقابلة و

على  ب  در  ن خلال الت  اسة في الفصل مِّ قاشات الحس  أو المشاركة في اجتماعات القسم، وإدارة الن    بي  لا  خبير أو مناقشة مشكلة طالب مع المرشد الط  

 .ة تيسير نقاشات حول موضوعات قد تكون مثيرة للجدل بطريقة محترمة ومنتجةكيفي  

 

شط وإظهار ن خلال ممارسة مهارات الاستماع الن  مِّ  لبةة مع الط  ، ت تيح المحاكاة بناء علاقات إيجابي  (SEL) والعاطفي   م الاجتماعي  عل  وفي مجال الت  

للقلق أو الإحباط أو الحزن  لبة  ض فيها الط  ن خلال محاكاة مواقف يتعر  مِّ   همة لوالاستجابة للاحتياجات العاطفي    تهمف على اهتماماعر  عاطف والت  الت  

  اتي  ة دمج أنشطة تعليم الوعي الذ  ب على كيفي  در  ن خلال الت  مِّ   ط لبةلل  والعاطفي    م الاجتماعي  عل  عم المناسب، وتعليم مهارات الت  ب على تقديم الد  در  والت  

 .ةروس اليومي  وإدارة الانفعالات في الد  

 مينل المحاكاة مع برامج إعداد المعل  كامُ ت

ة ربوي  ات الت  م. تقترح الأدبي  ن منظومة متكاملة لإعداد المعل  أ مِّ ا لا يتجز  بل جزء    ؛ا معزولا   تكون نشاط  ي المحاكاة دورها بشكل أمثل، يجب ألا  لكي تؤد  

 . لتكامل المحاكاة في برامج الإعداد  ةرئيسي   ثلاثة نماذجالحديثة 

 دريب الميداني  توظيف المحاكاة قبل بدء الت    على  (Pre-Practicum Simulation)  ل: المحاكاة كتحضير للت دريب الميداني  الن موذج الأو  يقوم  

ائعة قبل مواجهتها في وتجربة المواقف الش    راسي  بيئة الفصل الد  ف على  عر  بين بالت  بين وبناء ثقتهم بأنفسهم. تسمح المحاكاة للمتدر  لتجهيز المتدر  

ا ة ويجعلهم أكثر استعداد  اتي  بين الذ  ن كفاءة المتدر  هج يرفع بشكل ملحوظ مِّ هذا الن    ( أن  2022. )Samuelsson et alالواقع. وقد أظهرت دراسة  

 .دريب الميداني  للت  

ا   ل للت دريب الميداني  اني: المحاكاة  موذج الث  الن  أم  دريب  وازي مع الت  توظيف المحاكاة بالت  فيقوم على    ؛(Concurrent Simulation)  كمكم 

ن، يمكن تصميم سيناريو ب صعوبة في إدارة سلوك طالب معي  بون في الميدان. فإذا واجه متدر  دة يواجهها المتدر  يات محد  لمعالجة تحد    الميداني  

الن   ي حاكي هذا  الس  وع  محاكاة  للمتدر  مم    ؛فلوك بشكل مكث  من  الفصل  ب بممارسة الاستراتيجي  ا يسمح  قبل تطبيقها في  آمنة  بيئة  المناسبة في  ات 

 .الحقيقي  

لا تقتصر فائدة  ، إذ  (Continuing Professional Developmentالمستمر  )  الن موذج الث الث: المحاكاة كأداة للت طوير المهني  وه ناك  

مين ذوي الخبرة  مين في الخدمة. يمكن للمعل  للمعل    المستمر    طوير المهني  لتشمل برامج الت    بل تمتد    ؛مين قبل الخدمةالمحاكاة على مرحلة إعداد المعل  

عامل مع فئات د، أو الت  دة مطلوبة لتلبية احتياجات المنهج الجديب على مهارات محد  در  ات تدريس جديدة، أو الت  استخدام المحاكاة لتجريب استراتيجي  

 ,Cohen    &Wong)  لي  م، وليس فقط في مرحلة الإعداد الأو  طوال مسيرة المعل    م المهني  عل  ن المحاكاة أداة للت  وهذا يجعل مِّ   بةلن الط  جديدة مِّ 

2021.) 

 ™ TeachLivEمين: لبرنامج محاكاة في إعداد المعل   نموذج تطبيقي  

™، وهو أحد أبرز برامج  TeachLivEمين، سأستعرض في هذا الجزء نموذج  ة في برامج إعداد المعل  ق  المحاكاة عالية الد  ة تطبيق  لتوضيح كيفي  

  ؛ الحي    فاعل البشري  مة والت  كنولوجيا المتقد  ا بين الت   فريد  ا. ي جسِّ د هذا البرنامج تكاملا  ( المستخدم عالمي  Mixed-Realityالمحاكاة بالواقع المختلط )

 ة وفع الة. ة غني  ر بيئة تدريبي  ا يوف  م  م

ب، ويحتوي م المتدر  ي عرض على شاشة كبيرة أمام المعل    الافتراضي    راسي  نات متكاملة. الفصل الد  ة مكو  ن عد  ™ مِّ TeachLivEيتكون برنامج  

تصميم هذه الأفاتارات لإظهار مجموعة   ة(، وقد تم  ات كرتوني  تمثيلهم بواسطة أفاتارات )شخصي    ب( يتم  طلا    7-5)عادة    لبة ن الط  على مجموعة مِّ 

مِّ متنو   الد  عة  الخصائص  والس  يموغرافي  ن  ولكل  لوكي  ة  ممي  أفاتار شخصي    ة.  تطو  ة  ومستوى  محد  زة  سلوكي  ر  برمجتها لإظهار  ويمكن  معي  د،  نة ات 

( يجلس في غرفة  Inter-actorص )ل متخص  ممث    م في هذه الأفاتارات في الوقت الفعلي  وعدم الانتباه وطرح أسئلة صعبة. ويتحك    حدث الجانبي  كالت  

™  TeachLivEهو ما يمنح    ، وهذا العنصر البشري  راسي  في الفصل الد    هموحركاتم في أصوات جميع الأفاتارات  حك  م منفصلة ويقوم بالت  تحك  

ر ا الميس  ون. أم  حقيقي  للبة اا كما يفعل الط  ب، تمام  م المتدر  ع لأفعال المعل  وغير متوق    إذ يمكن للأفاتارات أن تستجيب بشكل فوري    ؛تهعي  ته وواقديناميكي  
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(Facilitator  فهو المشرف الت )  ب قبل  م المتدر  وجيه للمعل  م الت  يناريو ويقد  ة، يختار الس  دريبي  ذي ي دير الجلسة الت  دريس ال  أو عضو هيئة الت    ربوي

 ( بعدها. Debriefingقاش )ل والن  أم  الجلسة وي دير جلسة الت  

 يستهدف تطوير مهارة إدارة سلوك طالب مشاغب في مفصَّلا    استعرض سيناريو تطبيقي  أ،  ™ بشكل عملي  TeachLivEلتوضيح كيفية عمل  

TeachLivE  جاهل المخط  ة "الت  هو تطبيق استراتيجي    عليمي  ™. الهدف الت( "طPlanned Ignoring  كأحد أساليب إدارة الس )  في لوك الإيجابي .

الب أحمد ا، والط  طالب    25فيه    الث الابتدائي  الث    ف  ن الص  ياق: فصل مِّ دقائق ويشرح له الس    10ة  ب لمد  ر مع المتدر  مرحلة الإعداد، يجتمع الميس  

(Avatar    ي ظه3رقم )  ة دقيقتين ط لمد  جاهل المخط  ة الت  رس، والهدف هو تجربة استراتيجي  ر مع زميله خلال الد  المتكر    ث الجانبي  حد  ر سلوك الت

البيئة عامل مع  ب الت  ن المتدر  قييم، ويطلب مِّ م وليس الت  عل  الهدف هو الت    ر على أن  د الميس  ن تلقاء نفسه. يؤك  ف مِّ لوك سيتوق  وملاحظة ما إذا كان الس  

 ة.كما لو كانت حقيقي  

ب ث بصوت منخفض مع زميله. يتجاهل المتدر  حد  . بعد دقيقتين، يبدأ أحمد بالت  ا لمفهوم رياضي  م شرح  ب درسه ويقد  نفيذ، يبدأ المتدر  في مرحلة الت  

الت  ، يتوق  ب تجاهله. بعد دقيقة. يواصل المتدر  ثانية، يرفع أحمد صوته قليلا    30رح. بعد  لوك ويواصل الش  الس   ر ث. يوقف الميس  حد  ف أحمد عن 

ا  لوك أكثر إزعاج  ان سيناريو آخر حيث يكون الس  يناريو ويجرب  جاهل نجح، فيستأنفان الس  الت    ب أن  يناريو ويسأل: "ماذا لاحظت؟" يلاحظ المتدر  الس  

 ة مختلفة. ب استراتيجي  ويختبر المتدر  

الت   والن  أم  وفي مرحلة  بعد  ل  الميس  قاش،  يجلس  الجلسة،  المتدر  انتهاء  لةر مع  المسجَّ الجلسة  الأو  ؛  ب ويعرضان مقطعين من  نجح  المقطع  ل حين 

الث  الت   والمقطع  الس  جاهل،  تتضم  اني حين تصاعد  الن  لوك.  أسئلة  الس    ؛قاشن  تجاهلت  أو  "كيف شعرت حين  تطبيق  لا  لوك  بعد  ؟"، و"ماذا لاحظت 

قاش ؟" ويختتم الن  ل بشكل مباشر؟"، و"كيف يمكنك تطبيق هذا في فصلك الحقيقي  دخ  ا ومتى يجب الت  ط مناسب  جاهل المخط  جاهل؟"، و"متى يكون الت  الت  

 .ظري  ره الن  ب في مقر  سها المتدر  تي در  ال   لوك الإيجابي  روس المستفادة وربطها بمبادئ إدارة الس  باستخلاص الد  

دريب الت    ( أن  2022. )Samuelsson et alمين؛ فقد وجدت دراسة  ال للغاية في تعزيز كفاءة المعل  موذج فع  هذا الن    راسات أن  وقد أظهرت الد  

مع الأقران.    قليدي  دريب الت  مين قبل الخدمة، بشكل يفوق الت  ة لدى المعل  اتي  ™ كان له تأثير كبير على رفع معتقدات الكفاءة الذ  TeachLivEفي بيئة  

المهار  إن   ممارسة  على  واقعي  القدرة  بيئة  في  فوري  ات  راجعة  تغذية  على  والحصول  وآمنة،  الت  ة  وفرصة  والت  ة،  كـ كرار  نماذج  تجعل  صحيح، 

TeachLivE  مين الحديثة.™ أداة  قوية في ترسانة برامج إعداد المعل 

 

 مينمقارنة بين برامج المحاكاة البارزة في إعداد المعل  

الي مقارنة بين م الجدول الت  مين حول العالم. يقد  تي تستخدم في إعداد المعل  ات الأخرى ال  ة عدد من البرامج والمنص  ™، ثم  TeachLivEإلى جانب  

 أبرز هذه البرامج: 

 البرنامج زات الممي   المهارات المستهدفة كنولوجيا الت   نوع المحاكاة 

الد   )واقع  ق  عالية  ة 

 مختلط( 

يتحك   بها م  أفاتارات 

 ل بشري  ممث  

الص   الت  إدارة  واصل،  ف، 

 عليم الخاص  الت  

حي   ،  وديناميكي    تفاعل 

 مرونة عالية 

TeachLivE™ 

الد   )واقع  ق  عالية  ة 

 مختلط( 

متقد   مع أفاتارات  مة 

 م بشري  تحك  

الاجتماعي   ة المهارات 

 واصل ة، الت  والعاطفي  

سحابي  منص   يمكن ة  ة، 

 الوصول إليها عن بعد 

Mursion 

لعب  ة ق  منخفضة الد   سيناريوهات 

 مةأدوار منظ  

الص  الت   إدارة  ،  ف  واصل، 

 دريسالت  

سهل  منخفضة،  تكلفة 

 طبيق الت  

SimulatEd 

سات،  متاحة لجميع المؤس   ةعليمي  جميع المهارات الت   ب تكنولوجيا لا تتطل   ة ق  منخفضة الد  

 لا تحتاج موارد

 محاكاة لعب الأدوار 

وبيئات    VRارات  نظ   ة ق  عالية الد  

 غامرة

الت  الت   الفصل،  نق  واصل،  في  ل 

 إدارة البيئة

تجربة  كامل،  انغماس 

 ةة غني  ي  حس  

الافتراضي    الواقع 

(VR ) 
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دة، ومستوى ة المحد  عليمي  منها: الموارد المتاحة، والأهداف الت    ؛ن العواململة مِّ اختيار برنامج المحاكاة المناسب يعتمد على ج    تكشف هذه المقارنة أن  

تها، تشترك في مبدأ واحد: توفير ظر عن مستوى دق  الن   جميع هذه البرامج، بغض    أن   سة. والمهم  ة للمؤس  كنولوجي  ة الت  حتي  بين، والبنية الت  خبرة المتدر  

 . الواقع الحقيقي  ن الخطأ قبل مواجهة م مِّ عل  جريب والت  بيئة آمنة للت  

 

 خاتمة

مين ا في نماذج إعداد المعل  ا جوهري  ن  بل أصبحت مكو    ؛ةد أداة تكميلي  د مجر  ة المحاكاة لم تع  استراتيجي    ة، يمكن القول بأن  في ختام هذه الورقة البحثي  

  م حلا  م القائم على المحاكاة، بأشكاله ومستوياته المختلفة، يقد  عل  الت    راسات الحديثة أن  والمراجعة المستفيضة للد    ظري  حليل الن  الحديثة. لقد أظهر الت  

طبيق، تساهم ة والت  ظري  الفجوة بين الن    وتقليصن خلال توفير بيئة آمنة للممارسة،  مين. مِّ تي تواجه برامج تأهيل المعل  يات ال  حد  ن الت   للعديد مِّ الا  فع  

 دة.عليم المعق  بات مهنة الت  ف مع متطل  كي  لى الت  مين أكثر كفاءة وثقة وقدرة عالمحاكاة في بناء معل  

، وإتاحة الفرصة  جريبي  م الت  عل  ي دورة الت  تي تقوم عليها. فمن خلال تبن  ة ال  ربوي  ة الت  بل في المنهجي    ؛ذاتها  كنولوجيا بحد  ة المحاكاة لا تكمن في الت  قو    إن  

ة كلعب الأدوار، ق  ة. سواء كانت محاكاة منخفضة الد  إلى مشارك نشط في بناء خبراته المهني    متلق  سلبي  ن  ب مِّ ل المتدر  م، يتحو  قاش المنظ  ل والن  أم  للت  

ة في سياق يحاكي الواقع،  ن ممارسة المهارات الأساسي  م مِّ ا: تمكين المعل  واحد    الهدف يظل    فإن    ؛ة الغامرةة الافتراضي  راسي  ة كالفصول الد  ق  عالية الد    مأ

ة  ة وتطوير المهارات الاجتماعي  اتي  راسات في تعزيز الكفاءة الذ  تي أظهرتها الد  تائج الواعدة ال  الن    م منه. إن  عل  شبكة أمان تسمح بالخطأ والت  مع وجود  

 م. ة في فلسفة إعداد المعل  نا أمام نقلة نوعي  مين، ل هي دليل قاطع على أن  ة للمعل  والعاطفي  

  ظري  عليم الن  ة ضمن منظومة متكاملة تشمل الت  بل هي أداة قوي    ؛مينا لجميع مشكلات إعداد المعل   سحري  يست حلا  المحاكاة ل  تجدر الإشارة إلى أن  

ه، والت    دريب الميداني  صين، والت  الر   ن ر مِّ بل ينمو ويتطو    ؛ز لا يولد في قاعات المحاضرات وحدهام المتمي  المعل    . إن  المستمر    طوير المهني  الموج 

 ة المحاكاة إلى تحقيقه.بط ما تسعى استراتيجي  ل. وهذا بالض  أم  جربة والت  تفاعل متواصل بين المعرفة والت  خلال 
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